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SISSEJUHATUS

Juuru Eduard Vilde Kooli arengukavas on maaratletud kooli visioon, missioon, p&hivaartused,
eesmargid ja pohisuunad jargnevaks kolmeks Gppeaastaks, et tagada kooli igapdevane toimimine ja
tulemuslik areng. Eesmarkide ja arengu pohisuundade maaratlemisel lahtusime riigi digusaktides
koolile seatud Ulesannetest, Rapla valla arengukavast, kooli 2019. a sisehindamise tulemustest.
Alus- ja kaasatud dokumendid:

- kooli pohimaarus;

- kooli sisehindamise aruanne 2019;

- pohikooli- ja gimnaasiumiseadus ja rakendusmaarused;

- Eesti elukestva Oppe strateegia 2020;

- Raplavalla arengukava 2018-2025;

- uueneva Opikadsituse ja kaasava hariduse pohimétted;

- Oppendukogu, dpilasesinduse ja hoolekogu ettepanekud.

Juhindusime ka kinnitamata jaanud kooli arengukavast 2017-2020.

1. KOOLI LUHIKIRJELDUS

Juuru Eduard Vilde Kool (edaspidi kool) on piirkondlik maakool, kus Gpivad valdavalt Rapla valla
Juuru ja Jarlepa piirkonnas elavad Opilased. Kool on piirkonnale vaga oluline, kuna tagab
koduldhedase koolina dpilastele voimaluse omandada pdhiharidus koos laiahaardelise ja heal
tasemel huvitegevuse ja huviharidusega.

Kool alustas Oppetegevusega 15. novembril 1915. aastal 2-klassilise ministeeriumikoolina.
Keskharidust hakati andma alates 1957. aastast. 1965. aastal omistati koolile Eduard Vilde nimi.
Alates 1. septembrist 2014. a kaotati gimnaasiumiaste ning (p&hi)kooli ametlikuks nimeks sai Juuru
Eduard Vilde Kool. Koolis tegutseb eraldi muusika dppekavaga huvikool (alates 1. septembrist 2012),
kus toimub viiuli- ja klaveridpe (nominaaldppeaeg 7 aastat).

2018. oktoobris algasid koolis suuremahulised rekonstrueerimist66d, Innove projekti ,,2014-2020
Koolivorgu korrastamise kdigus toimuv jatkusuutlike koolide kaasajastamine” raames, eesmargiga
luua optimeeritud pinnakasutusega, nildisaegsete dppetingimustega kool, kus on nii dpilaste kui
personali positiivseid plitidlusi toetav keskkond. Rekonstrueerimisté6de kaigus muudetakse ka kooli
majandamine 6konoomsemaks (vdahendatakse kooli suletud netopinda 1008 m2 vdrra. Uus
netopind on 3242,4 m2). Ehitust6dd peaksid lepingujargselt Idppema 31.10.2019.

Koolil on oma staadion (vajab kapitaalremonti).

2019/2020. dppeaastal (25. sept. seisuga) dpib kooli Uheksas klassis kokku 103 dpilast. Pedagooge
(sh huviringide juhid) on 25, abipersonali ametikohtadel t66tab 11 inimest.



2. KOOLI MOTO, VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

KOOLI MOTO: Iga laps loeb!

KOOLI VISIOON: Juuru Eduard Vilde Kool on kui tarkuseraamat, mida lugedes saab karjapoisist
kuningas!

(Raamatut lugev karjapoiss on olnud Juuru kooli simboliks aastast 1975. Kuninga all peetakse silmas
oma ala tipptegijat - meister, tSempion, doktor, liider, minister, professor jms).

KOOLI MISSIOON: Loome Oppija igakiilgset arengut ja eneseteostust toetava (opi)keskkonna.
(Oppijateks peame kd&iki &ppimisprotsessiga seotuid - Opilane, Opetaja, lapsevanem,
koostddpartner, kogukonna liige).

POHIVAARTUSED:
- Areng (elukestev Ope, eneseanaliilis, eesmargiparasus, enesedistsipliin, motiveeritus,
vastutus)
- Hoolivus (armastus enda, teiste ja kogu Umbritseva vastu, ausus, austus, abivalmidus,
empaatiavlime, tervislik eluviis)
- Avatus (avatud motteviis (,kastist vialja“), kohanemisvoime (maailm on pidevas
muutumises!), kohalolek (siin ja praegu), koostéévalmidus)

(Meelde jatmiseks lihend AHA - kesksel kohal hoolivus!)

3. STRATEEGILISED EESMARGID 2019 - 2022

3.1. On loodud tingimused uuenenud O&pikdsituse rakendamiseks (mitmekilgne
Oppeprotsess; kaasajastatud meetodid; Opetaja roll ja motteviis on muutunud -
teadmiste andjast on saanud Gpilase suunaja ja toetaja).

3.2.  On loodud tingimused kaasava hariduse pdhimdtete tulemuslikuks rakendamiseks
(individuaalne lahenemine; toimiv HEV laste tugisiisteem; koost66 Rajaleidjaga).

3.3. On loodud kaasaegne Opikeskkond koos kaasaegsete vahenditega (koolihoone sh
huvikool, raamatukogu, voimla, koolihoov, spordirajad).

3.4. Toimib igakilgne koost66 kooli, kodu, kogukonna, kooli pidaja ja koostoopartnerite
vahel.

3.5. Uuendatud dokumentatsioon, mis on kooskélas Gigusaktidega.

3.6. On kogetav kooli jarjepidev ja tdenduspdhine areng labi strateegiliste eesmarkide
taitmise (valjendub koikide osapoolte rahulolus, dpitulemustes ja kooli maine tdusus).



4. KOOLI ARENGUKAVA ALAEESMARGID JA TEGEVUSED VALDKONDADE KAUPA
4.1. EESTVEDAMINE, JUHTIMINE
Tugevused:

Koolis toimib usaldusp&hine koost60, kus vaartustatakse ennekdike inimest (alles seejarel protsessi
ja tulemust). Tootajad ei karda vigu teha ega ka vigu tunnistada, sest ainult nendest on véimalik
midagi juurde Oppida. T60 planeerimisse ja otsuste tegemisse on kaasatud kogu koolipere (samuti
vanemad, hoolekogu, kooli pidaja). Kooli personal on valmis uuendusteks.

Eesmargid

1)

Kooli uute pohivaartuste (AHA) teadvustamine, kinnitamine ja vaartuspdhise juhtimise
rakendamine koolis. M6ddik - rahulolukisitlus dpilastele.

2) Iga kooli to6taja on hasti kursis uue arengukava eesmarkidega (sh visiooniga ja missiooniga)
ning teab oma lilesandeid (vastutusala) eesmarkide saavutamisel. Moddik — rahulolukisitlus
Opetajatele.

3) Uue sisehindamiskorra ja aruandlussiisteemi loomine. Toimiv tagasisidemehhanism.

4) Uus dokumentatsioon, kooskdlas digusaktidega.

5) Juhitakse suhteid huvigruppidega (dpilasesindus, vanematekogu, hoolekogu, vilistlaskogu,
Juuru osavallakogu) ja haaratakse neid kaasa kooli arendustegevusse. Moddik —
huvigruppide aruanded.

6) Juhtkond on heaks eeskujuks koolielus kaasa 166misel ja koolielu edendamisel. Mdddik —
rahulolukisitlus dpetajatele, dpilastele.

4.2. PERSONALIJUHTIMINE
Tugevused:

Pedagoogide keskmine vanus on (seisuga mai, 2019) 46,4 (Eestis 52,2). Meessoost pedagoogide
protsent 32% (Eestis 14). K&ik dpetajate kohad on tdidetud. Rahulolukdisitluse (2019) tulemustel
hinnatakse tottajate omavahelist labisaamist hindega ,vaga hea“, sama korgelt hinnatakse ka
juhtkonna ja to6tajate vahelist labisaamist.

Eesmargid

1) Opetajate padevus on tdusnud HEV laste toetamisel Sppetdds. Mdddik — rahulolukiisitlus
Opetajatele ja vanematele; Gpetajate enesehindamise aruanne; HEV Gpilaste Gpitulemused.

2) Opetajate padevus on tdusnud IKT kasutamisel ppetdds. Mdddik — Digipeegli aruanne;
rahulolukisitlus Gpetajatele ja Opilastele.

3) Kinnistunud ja kvalifitseeritud t66joud. Mo6dik — EHIS-e andmed.

4) Efektiivne ja pidevalt tdiustuv personali motivatsioonisiisteem.

5) Toimiv Opetajate tdienduskoolituste programm. MOoGdik — Opetajate enesehindamise
aruanne.

6) Toimiv Opikogukondade t606 (1 kord kuus). M66dik — 6pikogukondade aruanne.



4.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tugevused:
Koolil on hésti toimiv dpilasesindus. On lihiajalised ja pikaajalised partnerid. Hoolekogu ja vanemate
Uldkogu on uuendusmeelsed.

Eesmargid

1)

Moodustatud on vanematekogu (igast klassist kaks lapsevanemat, koosolekud minimaalselt
1 kord trimestris). Tohus koost66. M6odik — vanematekogu koosolekute aruanne.

2) Moodustatud on vilistlaste kogu (10 inimest, kohtuvad minimaalselt 2 korda Gppeaastas).
Tohus koost66. Moddik — vilistlaskogu koosolekute aruanne.

3) Uue hoolekogu moodustamine septembris 2019 vastavalt Rapla valla uuele maarusele.
Tohus koost66. Moddik — Hoolekogu protokollid, rahulolukiisimustik vanematele,
Opetajatele.

4) Lastevanemate koolitamine lastevanemate (ildkoosolekute raames (minimaalselt 2 korda
aastas).

5) Efektiivne projektipéhine koost6o (vanade ja uute partneritega). Moddik — projektide
aruanded.

6) Head suhted ja tulemuslik koostoo Lasteaiaga Sinilill (Juurus ja Jarlepas), Juuru SOS
Lastekilaga, Rapla Gimnaasiumiga. M6ddik — koosté6aruanded.

7) Koostods partneritega on loodud tulemuslik karjdaridppesisteem. MG6odik —
rahulolukiisimustik dpilastele.

4.4. RESSURSID
Tugevused:

Kaivad laiaulatuslikud rekonstrueerimistood. Kooli fllsiline Opikeskkond saab 2019. aasta
novembriks umbes 75% ulatuses kaasajastatud. Kooli eelarvet on korrektselt ja vajaduspdhiselt
taidetud.

Eesmargid

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Kooli ressursse on kasutatud labimdeldult arengukava eesmarke silmas pidades.

Koolis on uuendatud ja nduetele vastav Opikeskkond (koolihoone, kooli sisehoov,
Oppeklassid (sh to6dpetuse klassid), inventar, dppevahendid).

Vastavalt projektile on vialja ehitatud uued huvikooli ruumid, raamatukoguruumid,
multifunktsionaalne vdimla.

Koolil on uus jooksu-, ratta- ja suusarada (tehismagedega).

Koikides oppeklassides on interaktiivne projektor.

Oppekiikude rahastamiseks on loodud programm (1.-9. klass).

Lisavaartuse loomiseks on taotletud ja saadud lisavahendeid.

Ollakse liitunud saastva arengu programmiga.



4.5. OPPEPROTSESS, OPILASTE TOETAMINE

Tugevused:

Koolil on kaasajastatud hindamissiisteem (vastavuses uuenenud Opikasitusega). Koolil on uus
arvutipark (siile- ja tahvelarvutid). Opilased hindavad 6&petajate panustamist kdrgelt.
Klassijuhatajatel on vdga hea ldabisaamine nii oma klassi Opilastega kui lastevanematega.
Huvitegevusega (nditering) on joutud kolmel viimasel aastal (2017-2019) Eesti parimate
kooliteatrite hulka (Kooliteatrite Riigifestivali laureaadid).

Eesmargid.

1) Hasti toimiv Opilaste individuaalse ja haridusliku erivajaduse valjaselgitamise sisteem.
Koostdo - kool, kodu, KOV, hoolekogu. Mdddik - tugispetsialistide aruanne.

2) Opilase individuaalset arengut toetavad Sppemeetodid ja tugisiisteemid. Toimib kaasav
haridus. Moodik — tugispetsialistide aruanne.

3) Klassijuhataja ametijuhendid on kaasajastatud — vastavad uuenevale dpikasitusele.

4) Koolivalised olulisemad tegevused on planeeritud (iheksaks aastaks (mis klass, mis aastal,
kus on ara kdinud — dppereisid, muuseumid, ekskursioonid, teatrid, kontserdid, valjasdidud
jms).

5) On loodud toimiv siisteem koolikodukorra, PGS-i jm kooliga seotud kohustuste ja diguste
tutvustamiseks Opilastele, dpetajatele ja lastevanematele. Mdddik — rahuloluklsimustik
vanematele, Opetajatele, dpilastele.

6) Uuendatud dpikeskkond on Gpimotivaator. M&ddik — rahulolukiisimustik pilastele.

7) Koolis on rakendatud uueneva Opikasituse pohimétted. M66dik — rahulolukisimustik
Opilastele.

8) Tasemetdod kdikidele klassidele iga Oppeaasta 10pus.

9) Vaartustame kehalist kasvatust. Organiseeritud aktiivne fllsiline tegevus vahetundide ajal
ning enne ja peale tunde (nii kooli sees kui dues).

10) Kool on alustanud uute ainekavade ja uue Gppekava (sh. huvikooli dppekava) koostamisega,
mis vastavad uuenenud Opikasitusele, koost66s Opilastega ja partneritega. Loplik valmimine
jargmise arengukava 2022-2025 jooksul.

5. ARENGUKAVA TAITMINE JA MUUTMINE
Arengukava alusel koostatakse igaks Gppeaastaks kooli tldtédplaanis valdkondlikud tegevuskavad
ning iga dppeaasta I6pul anallilsitakse tegevusi ja tulemusi. Arengukava tahtaja 16pul koostatakse

tdenduspdhine sisehindamise aruanne, mis on aluseks uue arengukava koostamisele.

Arengukava muutmine vi uuendamine toimub vastavalt digusaktides satestatud korrale.



